
แผนงาน บุคลากรภาครัฐ
รายการ บุคลากรภาครัฐ
ค่าใช้จ่าย 1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์
วัตถุประสงค์

ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

รายการ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67
1. งบบุคลากร
    - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 64,990.00   70,410.00   67,700.00   67,700.00   67,700.00   67,700.00   67,700.00   

2. งบด าเนินงาน
    2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
    (1) ค่าตอบแทน
         - ค่าเช่าบ้าน 14,500.00   14,500.00   14,500.00   16,629.00   11,500.00   5,500.00     5,500.00     
    (2) ค่าใช้สอย
         - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 2,250.00     2,250.00     2,250.00     2,250.00     2,250.00     2,250.00     2,250.00     
         - เงินสมทบกองทุนทดแทน 540.00 248.00

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
หน่วยงาน ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 2 จังหวัดปทุมธานี

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานแนะน า ส่งเสริม พัฒนาและก ากับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็ง รวมท้ังขับเคล่ือนงานตามภารกิจ
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