
บุคลากรภาครัฐ
บุคลากรภาครัฐ
บุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์
1. สร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงานแนะน า ส่งเสริม พัฒนาและก ากับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็ง รวมทัง้ขับเคล่ือนงานตามภาระกิจกรมฯ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
   รวม   
12 เดอืน

งบประมาณ
ตามแผน

1. งบบุคลากร
 - ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 59,950  59,950  59,950  59,950  59,950  59,950  59,950  59,950  59,950  59,950  59,950  59,950  719,400 721,400   

2. งบด าเนินงาน

2.1 ค่าตอบแทน ใช้
สอยและวัสดุ

(1) ค่าตอบแทน
 - ค่าเช่าบ้าน 16,000  16,000  16,000  16,000  16,000  16,000  16,000  16,000  16,000  16,000  16,000  16,000  192,000 130,400   
(2) ค่าใช้สอย

 - เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 2,250    2,250    2,250    2,250    2,250    2,250    2,250    2,250    2,250    2,250    2,250    2,250    27,000   24,500     

 - เงินสมทบกองทุน
ทดแทน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1,200    1,200    1,200       
หมายเหตุ  - ค่าตอบแทนพนักงานราชการใช้ข้อมูลของเดือนกันยายน 2564 ในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน

เดอืน/ปี

แผนปฏิบัตงิานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที ่2 จังหวัดปทุมธานี

แผนงาน
รายการ
ค่าใชจ้่าย
แนวทางกรมส่งเสริมสหกรณ์
วัตถุประสงค์


