
แบบรายงานแผน - ผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

โครงการ : ฝึกอบรมหลักสูตร "พัฒนากรรมการสหกรณ์เข้มแข็ง  
หน่วยงาน : ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 2 จังหวัดปทุมธานี 
 

1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาความรู้เรื่องสหกรณ์ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
120 ราย 132 ราย 

 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีแผนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
120 ราย 132 ราย 

 

3. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้ผ่านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรมีความรู้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
90 ราย 105 ราย 

 

4. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้ผ่านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
90 ราย 105 ราย 

 

5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 100 

แผนงบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
126,360 บาท 125,760 บาท 

 

6. จำนวนรุ่นที่จัดการฝึกอบรม 

แผนการจัดอบรม ผลการจัดอบรม 
6 รุ่น 6 รุ่น 

 
 
 
 
 



แบบรายงานแผน - ผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

โครงการ : ฝึกอบรมหลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการสหกรณ์" 
หน่วยงาน : ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 2 จังหวัดปทุมธานี 
 

1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาความรู้เรื่องสหกรณ์ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
360 ราย 360 ราย 

 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีแผนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
360 ราย 360 ราย 

 

3. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้ผ่านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรมีความรู้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
288 ราย 360 ราย 

 

4. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้ผ่านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
388 ราย 342 ราย 

 

5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 100 

แผนงบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
140,400 บาท 140,400 บาท 

 

6. จำนวนรุ่นที่จัดการฝึกอบรม 

แผนการจัดอบรม ผลการจัดอบรม 
12 รุ่น 12 รุ่น 

 


