
โครงการฝกอบรมประจำปงบประมาณ 2566                                                                                

ของสำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ                                                                  

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “พัฒนาสมาชิกสรางการมีสวนรวมในการสรางความเขมแข็งของสหกรณ” 

1. เลขท่ีโครงการ (ศส.2) 3/2566 

2. ช่ือโครงการ      โครงการฝกอบรมหลักสูตร “พัฒนาสมาชิกสรางการมีสวนรวมในการสรางความ    
เขมแข็งของสหกรณ” 

3. เจาของโครงการ    ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 2 จังหวัดปทุมธานี                            
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 

4. หลักการและเหตุผล  
            ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ประเด็นหลัก เกษตรสรางมูลคาและแผนแมบทภายใตยุทศาสตรชาติ ประเด็นการเกษตร หัวขอการพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร ซ่ึงใหความสำคัญกับมาตรการสนับสนุนท่ีจะชวยใหสรางมูลคาในภาคเกษตรดำเนินการไดอยาง
ตอเนื่องและเปนรูปธรรม อาทิ การเพ่ิมประสิทธิภาพและการจัดการทรัพยากรทางการเกษตรและพัฒนาฐานขอมูล
ทรัพยากรทางการเกษตรเพ่ือนำไปสูการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตรอยางเหมาะสม การพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการเกษตรและระบบติดตาม เฝาระวังและเตือนสินคาเกษตรใหทันสถานการณ การสงเสริมการรวมกลุม
เกษตรกร การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสนับสนุนภาคการเกษตรท่ีสอดคลองกับความ
ตองการและสามารถนำไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินคาและผลิตภัณฑท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาดหรือกลุมผูบริโภค การสงเสริมและขยายตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรใน
รูปแบบตาง ๆ โดยไดกำหนดเปาหมายภายใตแผนแมบทยอยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร ใหสถาบันเกษตรกร 
(สหกรณวิสาหกิจชุมชน และกลุมเปาหมาย) ท่ีข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความเขมแข็งใน
ระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
            กรมสงเสริมสหกรณไดจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณออกเปน 4 ระดับ โดยมีเกณฑการจัดระดับ             
ความเขมแข็งของสหกรณออกเปน 4 ดาน ไดแก 1.ดานความสามารถในการใหบริการสมาชิก 2.ดานประสิทธิภาพ
ในการดำเนินธุรกิจ 3.ดานประสิทธิภาพในการจัดการองคกร และ 4.ดานประสิทธิภาพของการบริหารงาน                
ซ่ึงกรมสงเสริมสหกรณไดมีเปาหมายในการพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณภาคการเกษตรใหเปนท่ีพ่ึงของสมาชิก
สหกรณ เกษตรกร และชุมชน และยกระดับสหกรณใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 
            การสรางความเขมแข็งหรือความของสหกรณ เกิดจากสมาชิกท่ีมีความเปนเจาของมีสวนรวมใน
การกำกับดูแลกิจการสหกรณ จึงชวยลดขอบกพรองในการดำเนินงานอันจะสงผลเสียหายตอสหกรณไดตาม
หลักการบริหารจัดการกิจการท่ีดี โดยเฉพาะสมาชิกสหกรณตองมีจิตสำนึกความเปนเจาของสหกรณ เปนผูบริหาร 
และเปนผูใชบริการ ซ่ึงเปนเอกลักษณของสหกรณท่ีแตกตางจากธุรกิจอ่ืน สหกรณไมสามารถดำเนินกิจการสู
เปาหมายได  ถาหากขาดการมีสวนรวมดูแลกำกับกิจการของสหกรณ ท้ังคนทุกท้ังฝายตองรวมกันทำหนาท่ีของ
ตนเองดวยความเสียสละ ดังนั้น กรมสงเสริมสหกรณ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาสมาชิกสหกรณในฐานะ
เจาของและผูใชบริการสหกรณ การมีสวนรวมในการดำเนินงานสหกรณ เพ่ือพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง                         
จึงไดมอบหมายใหสำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ โดยศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 2 
จังหวัดปทุมธานี ดำเนินการจัดทำโครงการฝกอบรม หลักสูตร พัฒนาสมาชิกสรางการมีสวนรวมในการสรางความ
เขมแข็งของสหกรณ 
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5. วัตถุประสงค     

1) เพ่ือใหประธานกลุม/สมาชิกชั้นนำมีความรูและความเขาใจในการดำเนินธุรกิจ/กิจกรรม 

    สหกรณ                                                                                                                      

2) เพ่ือใหประธานกลุม/สมาชิกชั้นนำสามารถถายทอดกิจกรรมในการดำเนินธุรกิจของ 

    สหกรณไปยังสมาชิกในกลุมใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของสหกรณตามเปาหมายได 

6. กลุมเปาหมาย 

ประธานกลุมสหกรณหรือสมาชิกชั้นนำ (สหกรณเปาหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ัง 
คณะ) เจาหนาท่ีสำนักงานสหกรณจังหวัด ผูเก่ียวของ และสังเกตการณ  

7. ระยะเวลาและสถานท่ี  

          จัดอบรม รุนละ 1 วัน  ณ สำนักงานสหกรณ สถานท่ีราชการ ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการ

สหกรณ หรือสถานท่ีอ่ืนตามความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

สหกรณ วันท่ี สถานท่ี 

สหกรณการเกษตรบานหมอ จำกัด 13 มิถุนายน 2566 
สหกรณการเกษตรบานหมอจำกัด 

หรือสถานท่ีอ่ืนในจังหวัดสระบุรี 

สหกรณการเกษตรพัฒนานิคม จำกัด  15 มิถุนายน 2566 

สหกรณการเกษตรพัฒนานิคม จำกัด 

หรือสถานท่ีอ่ืนในจังหวัดลพบุรี 

สหกรณการเกษตรผักไห จำกัด 27 มิถุนายน 2566 

สหกรณการเกษตรผักไห จำกัด หรือ

ส ถ าน ท่ี อ่ื น ใน จั งห วั ด พ ระ น ค ร 

ศรีอยุธยา 

 

8. เนื้อหาหลักสูตร   จำนวน 6 ชั่วโมง (1 วัน) ประกอบดวย 

- แผนงาน/กิจกรรมของสหกรณท่ีใหสมาชิกมีสวนรวมในการพัฒนา/แกไขปญหาของ 

  สหกรณ    พรอมท้ังกำหนดเปาหมายท่ีจะใหประธานกลุมไปดำเนินการ 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหประธานกลุม/สมาชิกชั้นนำรับทราบขอมูลแนวทางในการพัฒนา/

แกไข ปญหาของสหกรณ พรอมท้ังนำไปชี้แจงสมาชิกในกลุมใหดำเนินการ

เปนไปตามเปาหมายและแนวทางเดียวกัน 

  วิธีการ  บรรยาย/อภิปราย 
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- ขับเคล่ือนแผนงาน/กิจกรรมของสหกรณ กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ และ     

  ชองทางในการติดตอส่ือสารกับสมาชิกในกลุม 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหประธานกลุม/สมาชิกชั้นนำ กำหนดแผนงานใหสมาชิกมีสวนรวมใน   

การพัฒนา/แกไขปญหาของสหกรณใหสำเร็จตามเปาหมายของกิจกรรมท่ี

สหกรณกำหนด 

วิธีการ  แบงกลุมอภิปราย 

9. วิทยากร    

                  วิทยากรจากภาครัฐ และเอกชน สำนักงานสหกรณจังหวัด กรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูท่ีมี

ความรูและประสบการณในการถายทอดความรูในแตละหัวขอวิชา และเจาหนาท่ีศูนยถายทอดเทคโนโลยีการ

สหกรณ 

10. วิธีการจัดอบรม 

       บรรยาย/อภิปราย/แบงกลุม/กิจกรรมกลุม 

11. งบประมาณ 

        เบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสงเสริมสหกรณ แผนงาน
พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ผลผลิตสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนา
ใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ กิจกรรมหลักสงเสริมความรูดานการสหกรณ กิจกรรมรองพัฒนาบุคลากร         
กรมสงเสริมสหกรณ บุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 45,240 บาท (สี่
หม่ืนหาพันสองรอยสี่สิบบาทถวน) โดยคาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ ตาม
รายละเอียด ดังนี้  
 

รายการ อัตรา จำนวน จำนวนคน งบประมาณ 
1. คาอาหาร 150 บาท/ม้ือ 1 ม้ือ 28  4,200 บาท 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท/ม้ือ 2 ม้ือ 28  1,960 บาท 
3. คาพาหนะผูเขาอบรม 60 บาท/เท่ียว 2 เท่ียว 28 3,360 บาท 
4. คาสมนาคุณวิทยากร 600 บาท/ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 1 3,600 บาท 
5. คาวัสดุอุปกรณ 70 บาท/คน 1 ครั้ง 28 1,960 บาท 

รวมตอรุน 1 รุน  28 15,080 บาท 
จำนวน 3 สหกรณ ๆ ละ 1 รุน รวม 3 รุน 56 45,240 บาท 

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    ท่ีปรึกษาโครงการ อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

              รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

      ผูอำนวยการโครงการ ผูอำนวยการสำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 

       ผูบริหารโครงการ ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 2 

       เจาหนาท่ีโครงการ เจาหนาท่ีศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 2 
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13. ตัวช้ีวัด 

               1) เชิงคุณภาพ   

                      1.1) สมาชิกสหกรณมีสวนรวมในการทำธุรกิจสหกรณเพ่ิมข้ึน   

                         1.2) สหกรณมีปริมาณธุรกิจท่ีรองรับผลผลิตหรือการใหบริการสมาชิกเพ่ิมข้ึน 

                2) เชิงปริมาณ  

                2.1) สมาชิกสหกรณไดรับการพัฒนาความรูเรื่องการสหกรณ 3/84 (สหกรณ/คน) 
     2.2) สมาชิกสหกรณรับการฝกอบรมมีแผนการนำความรูไปประยกุตใชหลังการ 
                  อบรมรอยละ  100 

14. การประเมินผล  
         1) การประเมินผลระหวางการอบรม 

- การประเมินผูเขารับการอบรม ไดแก การประเมินความรูกอนและหลังการอบรม 
  การทำกิจกรรมระหวางการอบรม 

                    - การประเมินผลโครงการ  
             2) การติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 - การติดตามผลการนำความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการสหกรณ โดย 
   การติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการอบรม 3 และ 6 เดือน 

15. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

             1) สหกรณมีความเขมแข็งและมีกำไรจากการดำเนินธุรกิจ 
   2) สมาชิกสหกรณไดรับผลตอบแทนจากการมีสวนรวมในการดำเนินธุรกิจกับสหกรณ 
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ตารางฝกอบรม 
โครงการฝกอบรม หลักสูตร พัฒนาสมาชิกสรางการมีสวนรวมในการสรางความเขมแข็งของสหกรณ 

 
 

 

08.45 – 09.00 น. 
 

09.00 – 12.00 น. 
 

12.00 – 13.00 น. 
 

13.00 – 16.00 น. 

 
ลงทะเบียนผูเขา
อบรม และช้ีแจง

โครงการ 
 

 
ช้ีแจงแผนงาน/กิจกรรมของสหกรณท่ีให

สมาชิกมีสวนรวม  
 

 
รับประทานอาหาร

กลางวัน 

 
แบงกลุมระดมสมอง เพ่ือขับเคล่ือนแผนงาน 

/กิจกรรมของสหกรณ  
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : อาหารวางและเครื่องดื่ม ชวงเชา เวลา 10.30 - 10.45 น. และ ชวงบาย เวลา 14.30 - 14.45 น. 
 
 

 


