
แบบรายงานแผน - ผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงาน  : แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิต  : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ 
กิจกรรมรอง : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์และบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
โครงการ : ฝึกอบรมหลักสูตร "พัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง 
หน่วยงาน : ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 2 จังหวัดปทุมธานี 

 

1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาความรู้เรื่องสหกรณ์ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
90ราย 94 ราย 

 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีแผนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
90 ราย 94 ราย 

 

3. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้ผ่านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรมีความรู้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
90 ราย 94 ราย 

 

4. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้ผ่านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
90 ราย 94 ราย 

 

5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 100 

แผนงบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
78,300  บาท 78,300 บาท 

 

6. จำนวนรุ่นที่จัดการฝึกอบรม 

แผนการจัดอบรม ผลการจัดอบรม 
3 รุ่น 3 รุ่น 



 
แบบรายงานแผน - ผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน  : แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิต  : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ 
กิจกรรมรอง : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ ์บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
โครงการ : สหกรณ์ร รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน 
หน่วยงาน : ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 2 จังหวัดปทุมธานี 
 

1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาความรู้เรื่องสหกรณ์ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
150 ราย 50 ราย 

 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีแผนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
150 ราย 50 ราย 

 

3. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้ผ่านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรมีความรู้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
150 ราย 50 ราย 

 

4. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้ผ่านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติ 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
150 ราย 50 ราย 

 

5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 100 

แผนงบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
36,150 บาท 12,205 บาท 

 

6. จำนวนรุ่นที่จัดการฝึกอบรม 

แผนการจัดอบรม ผลการจัดอบรม 
3 รุ่น 1 รุ่น 

 



แบบรายงานแผน - ผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน  : แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิต  : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ 
กิจกรรมรอง : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ ์บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
โครงการ : ติดตามขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แก้ไขปัญหาสหกรณ์ ปี 2566" 
หน่วยงาน : ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 2 จังหวัดปทุมธานี 
1. จำนวนแผนพัฒนา/แก้ไขปัญหาสหกรณ์ ปี 2566 

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
6 แผน 6 แผน 

 

2. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 100 

แผนงบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
13,560 บาท 7,420 บาท 

 


