
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

กิจกรรมรอง : พัฒนาศักยภาพของบุคคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

โครงการ : ฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งทั้งคณะ”

หน่วยงาน : ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ ๒ จังหวัดปทุมธานี

1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองสหกรณ์

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

120 137

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีแผนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบรม

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

120 137

3. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรมีความรู้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

120 137

4. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

120 137

5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 100

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

118,800 118,800

6. จำนวนรุ่นที่จัดการฝึกอบรม

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

6 6

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

กิจกรรมรอง : พัฒนาศักยภาพของบุคคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

โครงการ : ฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์”

หน่วยงาน : ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ ๒ จังหวัดปทุมธานี

1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองสหกรณ์

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

168 185

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีแผนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบรม

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

168 185

3. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรมีความรู้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

168 185

4. ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ผู้เข้ารับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

168 185

5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 100

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

90,480 90,480

6. จำนวนรุ่นที่จัดการฝึกอบรม

แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน

6 6

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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