
แผน-ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจพื้นฐานงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีและงานตามหน้าที่ 

ไตรมาส 1 - 2 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

งานเป้าหมายปี 2568 ทั้งสิ้น......12..........สหกรณ์ จำนวน....335..........คน 

1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

    1.1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร กิจกรรมการสร้างรูปแบบเพ่ือเป็นแนวทางสู่การ
พัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง (ระยะ 2)   

*แผนงาน 12 สหกรณ ์จำนวน 240 คน  
*ผลงาน  6  สหกรณ ์จำนวน 120 คน 

    1.2) โครงการสหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พ่ึงพิงกัน  

* แผนงาน 3 สหกรณ์ จำนวน 150 คน  
* ผลงาน 2 สหกรณ์ จำนวน 110 คน 

    1.3) โครงการฝึกอบรม "การพัฒนาศักยภาพกรรมการใหม่" ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 *แผนงานรวมทั้งโครงการ(ศส.1 ศส.2 ศส.3 ศส.14 ศส.15) รวม 100 คน 
 *ผลงานรวมทั้งโครงการ(ศส.1 ศส.2 ศส.3 ศส.14 ศส.15) รวม 446 คน 
 *เฉพาะเขต ศส.2 รับผิดชอบ แผนงาน = 20 คน  ผลงานได้ 20 คน 
2) กิจกรรมโครงการอาสาสมัครสหกรณ์(เป้าหมายเดิมปี 67 เพื่อทำกิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม)  

* แผนงานเป้าหมาย ปี 2567 จำนวน 3  แห่ง  ดำเนินการ  3  กิจกรรม  ผู้ร่วมกิจกรรม 45 คน  
* ผลงานเป้าหมาย ปี 2567 จำนวน 3  แห่ง  ดำเนินการ  3  กิจกรรม  ผู้ร่วมกิจกรรม 45 คน 

3) ประสิทธิภาพในการติดตามผลการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็งปี 2567 

  * แผนงานเป้าหมาย ติดตามผลการอบรม 3 สหกรณ์   
 * ผลงาน ติดตามผลได้  3  สหกรณ์ 
4) ประสิทธิภาพในการดำเนนิกิจกรรม/โครงการนอกแผนปฏิบัติงานประจำปี(งานวิทยากรและพิธีกร) 

 * แผนงานการเป็นวิทยากรและพิธีกร  5 ครั้ง 
 * ผลงานการเป็นวิทยากรและพิธีกร  6 ครั้ง 
5) ประสิทธิภาพของการบริหารงบประมาณภาพรวมจำนวน 6 เดือนแรก จำนวน 1,266,344.84 บาท 

*แผนการเบิกจ่ายงบประมาณฯ ที่ได้รับโอนระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 = 
886,441 บาท คิดเป็นร้อยละ 70 ของงบประมาณที่ได้รับ 6 เดือนแรก 

*ผลการเบิกจ่ายงบประมาณฯ ที่ได้รับโอนระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 = 
987,748 บาท คิดเป็นร้อยละ 78 ของงบประมาณที่ได้รับ 6 เดือนแรก 

 
********************** 


