
โครงการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพกรรมการใหม่ (ออนไลน์) 

_________________________ 

1. เลขที่โครงการ    กส   1 /2568 

2. ชื่อโครงการ      โครงการฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพกรรมการใหม่ (ออนไลน์)  

3. เจ้าของโครงการ  สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์   

4. หลักการและเหตุผล 
 สหกรณ์เป็นองค์กรธุรกิจรูปแบบหนึ่ง เกิดขึ้นจากการรวมกลุ่มของคนที่มีพ้ืนฐานแนวความคิด
และอุดมการณ์เดียวกัน ใช้หลักการและวิธีการสหกรณ์เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ด้วยการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ. 2542 โดยมีโครงสร้างการบริหารงานของสหกรณ์ประกอบด้วย สมาชิกสหกรณ์เป็นผู้ถือหุ้น มีคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ซึ่งเป็นแทนของบรรดาสมาชิกที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ เป็นผู้ บริหารทำหน้าที่
บริหารกิจการ กำกับดูแลและขับเคลื่อนกิจการสหกรณ์ให้บรรลุเป้าหมาย แก้ไขปัญหาในการดำรงชีพ  
และตอบสนองความต้องการอันจำเป็นของบรรดาสมาชิกทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม นำไปสู่การอยู่ดีกินดี 
สหกรณ์มีความมั่นคง ยั่งยืน  
 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 ได้กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์อยู่ในตำแหน่งได้คราวละไม่เกินสองปี หากได้รับเลือกตั้งอีกต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน ทำให้สหกรณ์
จะมีคณะกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งเข้ามาใหม่ทุกปี และมาตรา ๕๑ กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์เป็นผู้ดำเนินกิจการและเป็นผู้แทนสหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ 
ที่จะพึงดำเนินการได้ของสหกรณ์ ข้อบังคับของสหกรณ์ และมติที่ประชุมใหญ่ ทั้งนี้ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จึงจำเป็นต้องมี
ความรู้ในทุกด้านของการบริหารกิจการสหกรณ์ โดยเฉพาอย่างยิ่งคณะกรรมการที่ได้เข้าดำรงตำแหน่งใหม่  
อาจยังขาดความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารกิจการสหกรณ์ หากไม่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 
จะส่งผลกระทบในการบริหารงานสหกรณ์ได้ สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ เห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์ที่เข้าดำรงตำแหน่งใหม่หรือผู้ที่ยังไม่เคยผ่านการอบรมมาก่อน จึงจัดทำ
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพกรรมการใหม่ (ออนไลน์) ผ่านระบบ Zoom Meeting เพ่ือพัฒนากรรมการ
ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีจิตสำนึกและตระหนักเห็นความสำคัญในปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารสหกรณส์ามารถนำพาสหกรณ์สู่ความเข้มแข็งได้ 

5. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจการสหกรณ์และสามารถประยุกต์ใช้ในการบริหารงานสหกรณ์ 
 2) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจความเป็นผู้นำสหกรณ์และตระหนักในบทบาทหน้าที่การเป็น
ผู้บริหารสหกรณ ์
 ๓) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจระบบการเงินการบัญชีสหกรณ์และสามารถใช้เป็นข้อมูล 
ในการวางแผนบริหารงานสหกรณ์ได้ 
 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย... 
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6. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย กรรมการดำเนินการสหกรณ์ที่เข้าดำรงตำแหน่งใหม่หรือกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ที่ยังไม่เคยผ่านการอบรม หรือผู้ที่เตรียมเป็นกรรมการสหกรณ์ ในพ้ืนที่รับผิดชอบศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 1 – 20 จำนวนศูนย์ฯ ละ 20 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 400 คน โดยกำหนดจัดอบรม
แบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting จำนวน 4 รุ่น ๆ ละ 100 คน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 กำหนดจัดโครงการฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพกรรมการใหม่ (ออนไลน์) ผ่านระบบ Zoom Meeting 
ดำเนินการจัดอบรม ดังนี้ 

รุ่นที ่ วันที่ 
จัดอบรม/ 

ถ่ายทอดสัญญาณ 
กลุ่มเป้าหมายจากศูนย์ ฯ 

จำนวน 
(คน) 

1 18 – 19 ธันวาคม 2567 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ์ที ่5 

4 5 6 7 8  100 

2 18 – 19 ธันวาคม 2567 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ์ที ่18 

16 17 18 19 20 100 

3 19 – 20 ธันวาคม 2567 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ์ที ่12 

9 10 11 12 14 100 

4 24 – 25 ธันวาคม 2567 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ์ที่ 2 

1  2 3  13 15 100 

 
8. วิธีดำเนินการ 
 1) สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ออกแบบหลักสูตร จัดทำและขออนุมัติ
โครงการ 
 2) มอบหมายศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 2 5 12 และ 18 ดำเนินการจัดอบรม
และเป็นแม่ข่ายในการถ่ายทอดสัญญาณผ่านระบบ Zoom Meeting โดยประสานงานศูนย์ ฯ ที่เป้าหมาย 
ในการอบรมของแต่ละรุ่นเพื่อวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน 
 3) ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 1 - 20 สำรวจกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ
และแจ้งให้เข้าอบรมตามกำหนด โดยประสานงานกับศูนย์ ฯ ที่เป็นแม่ข่ายในการจัดอบรมเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานร่วมกัน 
 4) ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่  2 5 12 และ 18 ดำเนินการจัดอบรมตาม
กระบวนการฝึกอบรม และสรุปรายงานผลให้สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

9.  หัวข้อวิชา 
 1) การสหกรณ์และการประยุกต์ใช้ในการบริหารธุรกิจสหกรณ์  ๓  ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจอุดมการณ์ หลักการ วิธีการสหกรณ์
การดำเนินงานและธุรกิจสหกรณ์ สามารถประยุกต์ใช้ในการบริหารสหกรณ์ได้ 
 
 

เนื้อหาวิชา... 
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  เนื้อหาวิชา - อุดมการณ์ หลักการ วิธีการสหกรณ์ 
  - การดำเนินงานสหกรณ์ 
  - การดำเนินธุรกิจสหกรณ์ เช่น สินเชื่อ ตลาด รวบรวม แปรรูป รับฝากเงิน บริการ 
  - การประยุกต์ใช้อุดมการณ์ หลักการ วิธีการสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ 
  - การประเมินความเข้มแข็งสหกรณ์ 
 วิธีการ บรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ่มอภิปราย 

 2) ภาวะผู้นำและบทบาท อำนาจ หน้าที่ กรรมการสหกรณ์  ๓  ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจบทบาท ภาวะผู้นำ อำนาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบของกรรมการสหกรณ์ 
 เนื้อหาวิชา - บทบาท ภาวะผู้นำสหกรณ์ 
  - โครงสร้างสหกรณ์และหน้าที่ของฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ สมาชิก 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์และผู้สอบบัญชี 
  - อำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการสหกรณ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับสหกรณ์ เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัชีสหกรณ์ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ธกส. ชุมนุมสหกรณ์ 
  - หลักธรรมาภิบาลทั่วไป และหลักธรรมาภิบาลของสหกรณ์  
  วิธีการ บรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ่มอภิปราย 

 3) กฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ที่คณะกรรมการต้องรู้  3  ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสหกรณ์ ข้อบังคับ
และระเบียบสหกรณ ์
 เนื้อหาวิชา - กฎหมายสหกรณ ์
  - ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 
  - กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง   
  วิธีการ บรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ่มอภิปราย/กรณีศึกษา 

  4) การใช้งบการเงินเพื่อการบริหารและวางแผนพัฒนาสหกรณ์  3  ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการเงินการบัญชี 
ของสหกรณ์ สามารถอ่านงบการเงินได้ และวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินใช้ในการบริหารและวางแผนพัฒนา
สหกรณ์ได้ 
  เนื้อหาวิชา - ระบบการเงินการบัญชีของสหกรณ์ 
  - การอ่านและวิเคราะห์งบการเงิน 
  - การใช้งบการเงินในการบริหารสหกรณ์ 
  - การวางแผนทางการเงินสหกรณ์ 
  - การใช้งบการเงินสำหรับวางแผนงานของสหกรณ์ เช่น แผนงบประมาณประจำปี 
แผนพัฒนาสหกรณ์ แผนกลยุทธ์ 
  - การใช้เทคโนโลยีในการบริหารการเงิน 
 วิธีการ บรรยาย/อภิปราย 
 รวม 12  ชั่วโมง 
 

10. วิทยากร... 
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10. วิทยากร    
  วิทยากร จากภาครัฐ และเอกชน สำนักงานสหกรณ์จังหวัด กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ที่มีความรู้
และประสบการณ์ในแต่ละหัวข้อวิชา และเจ้าหน้าที่ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

11. วิธีการฝึกอบรม 
  อบรมรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting  ด้วยเทคนิคการบรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ่ม/ 
กรณีศึกษา และเทคนิคอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

12. งบประมาณ  
 เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร กิจกรรมหลักพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณ์  
ให้มีความเข้มแข็ง จำนวน ๔ รุ่น ๆ ละ 19,500 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) รวมทั้งสิ้นจำนวน 
78,000 บาท (เจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  โดยค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

รายการ อัตรา จำนวน จำนวนคน งบประมาณ 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200 บาท/ชม. 12 ชั่วโมง 1 14,400 
2. ค่าอาหาร 150 บาท/มื้อ 2 มื้อ 10 3,000 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท/มื้อ 4 มื้อ 10 1,400 
4. ค่าวัสดุ 70 บาท/คน  10 700 

     รวมเป็นเงิน/รุ่น 19,500 
รวม 4 รุ่น 78,000 

หมายแหตุ : โอนงบประมาณไปตั้งเบิกจ่าย ณ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 2 5 12 และ 18 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ที่ปรึกษาโครงการ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์   
 รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ (นายนิรันดร์  มูลธิดา) 
              ผู้อำนวยการโครงการ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
 ผู้บริหารโครงการ ผู้อำนวยการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 2 5 12 และ 18 
 เจ้าหน้าที่โครงการ เจ้าหน้าที่ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี  2 5 12 และ 18 

14. ตัวช้ีวัดโครงการ  
 1) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณใ์หม่หรือไม่เคยผ่านการอบรมได้รับการพัฒนา จำนวน 400 คน   
 2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 

15. การประเมินผล 
1) การประเมินผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ การประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม   
2) การประเมินความพึงพอใจหลังเสริจสิ้นการอบรม 

16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
กรรมการสหกรณ์สามารถบริหารกิจการสหกรณ์ได้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งผลให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งตามเกณฑ์ประเมินของกรมส่งเสริมสหกรณ์ สร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่สมาชิก
สหกรณ์ได้ 

_________________________ 



โครงการฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพกรรมการใหม่ (ออนไลน์) 
ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 
เวลา 

วัน 09.00 – 12.00 น 12.00 - 13.00 น. 13.00 - 16.00 น. 

วันที่ 1 การสหกรณ์และการประยุกต์ใช้ในการบริหารธุรกิจสหกรณ์ 
รับประทาน 

อาหารกลางวัน 

ภาวะผู้นำและบทบาท อำนาจ หน้าที่ กรรมการสหกรณ์ 

วันที่ 2 กฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ที่คณะกรรมการต้องรู้    การใช้งบการเงินเพ่ือการบริหารและวางแผนพัฒนาสหกรณ์ 

 
หมายเหตุ :   พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 

 
 


