
โครงการ สหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน 
หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพผู้นำกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกลุ่ม” 

1. เลขที่โครงการ     (ศส.2) 4/2569 

2. ชื่อโครงการ        โครงการ สหกรณ ์รัฐ คนละครึ่ง พ่ึงพิงกัน  
หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพผู้นำกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกลุ่ม” 

3. เจ้าของโครงการ  สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

4. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อนุมัติให้สำนักพัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ จัดทำโครงการสหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสร้างมูลค่า โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร กิจกรรมหลักพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกิจการ
สหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งและสามารถพัฒนาให้เป็นสหกรณ์ตัวอย่าง (Coop Model)  และสหกรณ์อื่นที่สนใจ
เข้าร่วมโครงการสหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน เพื่อดำเนินการจัดอบรมเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์ 
ซึ่งทางสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้มอบหมายให้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์      
ที่ 2 จังหวัดปทุมธานี ประสานงานกับสหกรณ์เป้าหมายและสำนักงานสหกรณ์จังหวัดในพื้นที่  เพื่อจัดทำ
หลักสูตรฝึกอบรม ตรงตามความต้องการของสหกรณ์ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและบริบทของสหกรณ์           
โดยใช้งบประมาณของทางราชการและของสหกรณ์คนละครึ่ง  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสหกรณ์       
ให้มีสมรรถนะสูง ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการสหกรณ์ต่อไป 

สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินบางไทร จำกัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสหกรณ์การเกษตร
บ้านหมี ่จำกัด จังหวัดลพบุรี เป็นสหกรณ์ท่ีมีความพร้อมและสนใจเข้าร่วมโครงการสหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พ่ึงพิงกัน 
ซึ่งสหกรณ์ได้ให้ความสำคัญกับการให้ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพผู้นำกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการกลุ่ม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมสำหรับประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม หรือสมาชิกชั้นนำให้มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในฐานะของผู้นำกลุ่ม       

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 2 จังหวัดปทุมธานี ร่วมหารือกับสหกรณ์ฯ พิจารณา
แล้วเห็นว่า เพื่อให้แผนการพัฒนาสหกรณ์ให้เกิดความเข้มแข็งเป็นไปตามแผนที่สหกรณ์กำหนดไว้ และสามารถ
พัฒนาบุคลากรสหกรณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้นำกลุ่มและสมาชิกชั้นนำได้รู้จักบทบาทหน้าที่ที่สำคัญในการ
พัฒนาสหกรณ์ในอนาคตและมีส่วนร่วมในแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของสหกรณ์เพื่อพัฒนาสหกรณ์     
สู่ความเข้มแข็งได้ จึงมีแนวคิดจัดทำโครงการ “สหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน” หลักสูตร พัฒนาศักยภาพ
ผู้นำกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกลุ่มขึ้น โดยให้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 2 
จังหวัดปทุมธานี ได้ประสานงานกับสหกรณ์ฯ และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุรี สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
ลพบุรี จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมตามความต้องการของสหกรณ์ โดยใช้งบประมาณของราชการส่วนหนึ่งและ                
ใช้งบประมาณของสหกรณ์สมทบอีกส่วนหนึ่ง (คนละครึ่ง) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสหกรณ์          
ให้มีสมรรถนะสูงตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการสหกรณ์ต่อไป  

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพ่ือให้ผู้นำกลุ่ม ได้แก่ ประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม หรือสมาชิกชั้นนำ มีความรู้ ความเข้าใจใน

บทบาทหน้าทีข่องตนเอง 
5.2 เพื่อให้ผู้นำกลุ่ม มีส่วนร่วมในการพัฒนาให้สหกรณ์เกิดความเข้มแข็ง และแก้ไขปัญหาต่างๆ     

ให้สมาชิกสหกรณ์ ตามแผนงานที่กำหนดไว้ของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
             6.กลุ่มเป้าหมาย... 
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6. กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม หรือสมาชิกชั้นนำ ของสหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที ่ดิน    

บางไทร จำกัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสหกรณ์การเกษตรบ้านหมี่ จำกัด จังหวัดลพบุรี สหกรณ์ละ 1 รุ่น ๆ 
ละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน 

 

7. ระยะเวลาและสถานที ่
  1) จัดอบรมในวันที่ 9 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมสหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินบางไทร จำกัด 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม 
 2) จัดอบรมในวันที่ 14 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมสหกรณ์การเกษตรบ้านหมี่ จำกัด จังหวัดลพบุรี 
หรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม 

8. หลักสูตรและเนื้อหา 
8.1 การสหกรณ์         จำนวน 2.00 ชัว่โมง  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจในเรื่องอุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ 

และการดำเนินธุรกิจแบบสหกรณ์  
เนื้อหาวิชา  
- อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์  
- การดำเนินธุรกิจแบบสหกรณ์  
วิธีการ บรรยาย/ถาม-ตอบ  
8.2 บทบาทหน้าที่ผู้นำกลุ่ม       จำนวน 1.00 ชั่วโมง  
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการสหกรณ์/การบริหารกลุ่ม 

และสามารถสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือขับเคลื่อนแผนงาน/กิจกรรมของสหกรณ์สู่ความสำเร็จ  
เนื้อหาวิชา  
- บทบาทหน้าที่ผู้นำกลุ่ม  
- ผู้นำกลุ่มกับการบริหารจัดการสหกรณ์สู่ความเข้มแข็ง  
วิธีการ บรรยาย/ถาม-ตอบ  
8.3 แนวทางการพัฒนา/แก้ไขปัญหาของสหกรณ์ 
      เพื่อพัฒนาสหกรณ์สู่ความเข้มแข็ง     จำนวน 3.00 ชั่วโมง  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ประธานกลุ่ม/สมาชิกชั้นนำ รับทราบข้อมูลแนวทางในการพัฒนา/แก้ไขปัญหาของ

สหกรณ์ พร้อมทั้งนำไปชี้แจงสมาชิกในกลุ่มให้ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางเดียวกัน และกำหนด
แผนงานให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการพัฒนา/แก้ไขปัญหาของสหกรณ์ให้สำเร็จตามเป้าหมาย เพื่อพัฒนาสหกรณ์      
ให้เกิดความเข้มแข็ง 

วิธีการ บรรยาย/แบ่งกลุ่มอภิปรายวิทยากร 

9. วิทยากร 
  วิทยากรจากภาครัฐ และเอกชน สำนักงานสหกรณ์จังหวัด ผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ในการถ่ายทอด
ความรู้ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

10. วิธีการฝึกอบรม 
  บรรยาย/แบ่งกลุ่มอภิปราย/กิจกรรมกลุ่ม/ถามตอบ 
 
                 11. ผู้รับผิดชอบ... 
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11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
11.1  ที่ปรึกษาโครงการ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาและถา่ยทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
 สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
11.2  ผู้อำนวยการโครงการ ผู้อำนวยการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 2 
 ประธานสหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินบางไทร จำกัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ประธานสหกรณ์การเกษตรบ้านหมี่ จำกัด จังหวัดลพบุรี  
11.3  ผู้บริหารโครงการ ผู้อำนวยการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 2 

 11.4 เจ้าหน้าที่โครงการ เจ้าหน้าที่ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 2 

12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
12.1 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นำกลุ่มเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
12.2 สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินบางไทร จำกัด และสหกรณ์การเกษตรบ้านหมี่ จำกัด มีคะแนน

ความเข้มแข็งของสหกรณเ์พ่ิมข้ึน ตามเกณฑ์ประเมินความเข้มแข็งของสหกรณ ์

13. การประเมินผล 
 13.1 การประเมินผลระหว่างอบรม 
  - การประเมินผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ การประเมินความรู้ก่อน และหลังอบรม การทำ
กิจกรรมระหว่างอบรม 
  - การประเมินผลโครงการ 
 13.2 การติดตามประเมินผลระหว่างอบรม  
  - ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ติดตามผลการ
ฝึกอบรมเป็นระยะ และหาแนวทางส่งเสริมต่อยอดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  - การติดตามผลการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ โดยการติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการอบรม
ทุกระยะ 3 เดือน 6 เดือน 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 14.1 สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินบางไทร จำกัด และสหกรณ์การเกษตรบ้านหมี่ จำกัด สามารถ
ดำเนินการตามแผนแก้ไขปัญหาของสหกรณ์ได้ตามเป้าหมายที่สหกรณ์กำหนดไว้ 
 14.2 สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินบางไทร จำกัด และสหกรณ์การเกษตรบ้านหมี่ จำกัด มีคะแนน
ความเข้มแข็งของสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
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ตารางโครงการฝึกอบรม “สหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน” หลักสูตร “พัฒนาผู้นำกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกลุ่ม” 

วันที่ 9 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมสหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินบางไทร จำกัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม 
วันที ่14 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมสหกรณ์การเกษตรบ้านหม่ี จำกัด จังหวัดลพบุร ีหรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม 

 
      เวลา 
วัน 

09.00 - 12.00 12.00 – 
13.00 น. 

13.00 – 16.00 น. 

9, 14 
มกราคม 
2569 

เวลา 09.00 – 11.00 น. 
การสหกรณ์ 

เวลา 11.00 – 12.00 น. 
บทบาทหน้าที่ผู้นำกลุ่ม 

รับประทาน
อาหาร
กลางวัน 

 
แนวทางการพัฒนา/แก้ไขปัญหาของสหกรณ์ 

 
หมายเหตุ : อาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้าเวลา 10.30 – 10.45 น. และช่วงบ่ายเวลา 14.30 – 14.45 น. 


